
 

 

 帝国チャック株式会社 行動計画 

 

 

      女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  ２０２２（令和４）年４月１日～２０２６（令和８）年３月３１日 

 

２．目標と取組内容・実施期間 

 

目 標 ： 男女の平均継続勤務年数を１年伸ばす。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 

  ●２０２２年４月～ 採用選考基準や運用の見直しを行う 

            （募集方法の多様化、応募要項の見直し等） 

●２０２２年４月～ 女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極 

          的広報（特に製造部門の採用における女子学生に対する広報） 

 

 


